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1. Contexto y objetivos de la estrategia

Salestarrak Magale Urnieta es un centro concertado de Formacion Profesional de
Euskadi. También tiene otras etapas educativas como Educacion Infantil, Primaria,

Secundaria y Bachillerato.

Respecto a temas de internacionalizacién, en materia de formacién internacional esta
acreditada para la movilidad de alumnos y profesorado de Grado Superior. Asimismo,
desde el afio 2025 posee un proyecto de movilidad KA122 de 18 meses para alumnado
de Grado Medio.

Como entidad acreditada Salestarrak Magale Urnieta se adhiere a los principios de la

Carta Erasmus para Educacion Superior y a la estrategia de Inclusion y Diversidad

desplegada por SEPIE.

En base a estos principios, la institucion garantiza:

- La no exclusion e igualdad de oportunidades en el acceso de becas para la
movilidad.

- Reconocimiento oficial de los resultados de aprendizaje obtenidos y en el caso
de Grado Superior su equivalencia en créditos ECTS.

- Transparencia en todo proceso de movilidad (antes, durante y después),

especialmente con los criterios y procesos de selecciéon de alumnado y

profesorado y adjudicacion de becas.
- Fomentar el acceso a las becas de movilidad a alumnado y profesorado con

menos oportunidades, entendiéndose por menos oportunidades las situaciones

descritas en el Programa Erasmus.

- Facilitar lo maximo posible la participacion en el Programa a través de acciones

concretas de comunicacion, formacién y motivacion,


http://sepie.es/inclusion.html
http://sepie.es/inclusion.html
https://salesianosurnieta.com/wp-content/uploads/Criterios-de-seleccion-Erasmus.pdf?_gl=1*1epmp5k*_up*MQ..*_ga*MTAxNDY3MzM5Mi4xNzU4OTE2MTY1*_ga_6MYBZLGQK0*czE3NTg5MTYxNjUkbzEkZzAkdDE3NTg5MTYxNjUkajYwJGwwJGgw
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme

2. Acciones e indicadores

Para la realizacién de los anteriores objetivos Salestarrak Magale Urnieta, implementa

las siguientes acciones monitoreadas por los indicadores que se exponen.

Objetivo

Garantizar igualdad de

oportunidades

Accion

Durante la seleccion
tener en cuenta el sesgo
de géneros que existe

por sesgos.

Indicador

Porcentaje de mujeres en
las movilidades de
alumnado. 2/3 de los ciclos
son Industriales con el 5%
de alumnado femenino. Por
lo que es muy dificil que
participe el mismo ndmero
de mujeres y hombres. El
1/3 es sector grafico. Ahi el
alumnado es de ambos
géneros por igual
generalmente.

Profesoras mujeres que

participan en la movilidad.

Objetivo del

indicador

30% de alumnado

participante que sea

mujer.

50% participantes
mujeres entre

profesorado.

Fomentar la
participacion del
alumnado con menos

oportunidades

En las sesiones

informativas matizar
sobre la ayuda extra
para el alumnado de

menos oportunidades.

Porcentaje de alumnado
que recibe becas de menos

oportunidades

Que sea mas del 20%

Fomentar la
participacion del
alumnado con menos

oportunidades

Garantizar que el
alumnado recibe parte
importante de la beca
antes de su salida al

destino.

Pago del 80% de la beca
un mes antes de su salida
y el 20% restante a su
llegada tras cumplir con los

compromisos.

TODO el alumnado
recibe el 80% un mes
antes de su salida.

Facilitar la participacion
en el programa a través

de la comunicacion

Jornadas informativas y
motivacionales para
alumnado y profesores.
Difusion de los

resultados del proyecto.

-N° de jornadas
informativas al alumnado
-Numero de acciones de
difusion durante el proyecto
-Participacion de
exalumnos Erasmus en

acciones de difusion.

Al menos 2 durante el
ciclo formativo.

Al menos 5 acciones de
difusion por curso.

Al menos una entrevista
digital o analégica por

curso




