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TITULO PRELIMINAR
Art. 1.- El objeto de nuestro Reglamento.

El presente Reglamento interno del Centro tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento integral de la Comunidad Educativo-Pastoral (CEP) de SALESIANOS
URNIETA asi como la promocion y el ejercicio de la participacion de todos sus
miembros en conformidad con la legislacion vigente.

Art. 2.- Ambito de aplicacion de este Reglamento

1. Nuestro Reglamento tiene aplicacion en la estructura funcional y realizacion de
los procesos internos de la vida y accion del centro, y de modo mas especifico, en el
ejercicio de los derechos y deberes de los equipos de direccion y de accion educativa, de
los organismos internos de gestion, y de los diferentes grupos y personas que constituyen
nuestra Comunidad educativo-pastoral.

2. El Reglamento regula la actividad de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa en las actividades académicas, complementarias o extraescolares que,
realizadas de acuerdo con el Proyecto de Centro, estén bajo la responsabilidad del propio
Centro.

Art. 3.- Principios dinamizadores de nuestra convivencia

La organizacion y el funcionamiento de nuestra CEP responderan a los siguientes
principios:

a) La opcion libre de pertenecer a la misma de cada uno de sus miembros.

b) La identidad Salesiana del centro.

c) Su identidad como Escuela Catdlica. .

b) La plena realizacion de su misién en el marco de referencia de la Propuesta
Educativa Salesiana y del Proyectivo Educativo del Centro.

Art. 4.- Principio de Salesianidad de nuestra CEP

1. La Comunidad educativo-pastoral de SALESIANOS URNIETA, promovida por
la Congregacion Salesiana, inspira y orienta su propuesta educativa en la perspectiva de
ser para todos sus miembros:

a) Casa donde se experimenta el sentido de familia y se facilita un sentido de
solidaridad preferente hacia los méas débiles.

b) Escuela que promueve la formacion y el crecimiento integral de las personas.

c) Ambiente donde sea posible desarrollar una educacion acorde con los valores
evangeélicos y abierta a la transcendencia.

d) Espacio de convivencia y amistad que favorecen el ejercicio y la experiencia de
una sociedad mas democratica.

2. De acuerdo con su propuesta educativa nuestra Comunidad Educativo-
Pastoral promueve activamente:

a) La profesionalidad de sus miembros
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b) La experiencia del Sistema Preventivo como criterio de convivencia

c) La oferta respetuosa de una formacion ética y abierta a la transcendencia
d) Laimplantacion de sistemas de innovacion pedagogica

e) Laaperturay presencia en el entorno educativo y social del Centro

f)  El cultivo de relaciones institucionales transnacionales

Art 5.- Principio de Excelencia

1. El principio de excelencia orienta los procesos y los siestemas de animacion,
gestidn y convivencia de nuestra Comunidad Educativo-Pastoral que busca la satisfaccion
de las expectativas y necesidades de todos sus miembros.

2. Por ello, nuestra CEP adopta un Sistema de gestion de la excelencia como
estrategia que coloca en el centro de todos los procesos a las personas y los grupos,
moviliza lo mejor de cada uno de ellos con criterios de accidon que buscan, la mejora
continua de los sistemas de Direccidon, administracion y gestion, y de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, trabajo cooperativo, interrelacion personal y resolucion de
conflictos derivados de la convivencia ordinaria.

Art. 6.- Nuestra mision, vision y valores

Las personas que formamos la Comunidad Educativo-pastoral (CEP) de
SALESIANOS URNIETA asumimos como clave fundamental de referencia la misién, la
vision y los valores de acuerdo con su redaccién e interpretacion oficial segun consta en la
documentacion del centro.

Art. 7.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

SALESIANOS URNIETA, como consecuencia de su opcién educativa por las clases
populares, se acogen al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE y en sus normas de desarrollo, y al reglamento de Conciertos para los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asumiendo la
normativa oficial derivada de los mismos..

TITULO |
NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 8.- Miembros.

1. SALESIANOS URNIETA se configuran como una Comunidad Educativo-pastoral
(CEP) integrada por el conjunto de personas que, eligen, asumen y se comprometen en el ejercicio
de su misi6n educativa relacionadas entre si e implicadas en la acciéon educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. La realizacién del Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano exige la convergencia de
intenciones y de convicciones por parte de todos cuantos formamos la CEP:

e |a Entidad Titular que se hace presente en la Comunidad de Salesianos
e |os alumnos y alumnas, centro de la accién educativa;

e el profesorado, que acompafa los procesos de aprendizaje y de maduracion personal
de los jévenes;

e el personal de Administracion y Servicios, que, con el resto de educadores, presta sus
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servicios de coordinacion y apoyo a desarrollo del proyecto educativo;

e las familias, que como primeras responsables de la educacion de los hijos, eligen la
propuesta educativa salesiana;

e otras personas, que desde distintos ambitos sociales, culturales y laborales, colaboran
0 participan en la accién educativa del centro.

3. En el seno de la Comunidad Educativa el ejercicio de los derechos y deberes, las

funciones y responsabilidades de sus miembros y de los grupos de intervencion en la vida escolar
son diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto educativo comun del
centro. .

Art. 9.- Derechos comunes a todos los miembros de la Comunidad Educativo-
pastoral.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a.
b.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento interno del Centro y otros
documentos internos que les afecten en el ejercicio de sus derechos y deberes..

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa autorizaciéon de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda y recibir las respuestas a las mismas en tiempo y forma adecuados.

Reclamar ante el 6rgano competente en el caso que consideren que son conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en la Propuesta educativa, en el
presente Reglamento y en otra hormativa interna del mismo.

Art. 10.- Deberes comunes alos miembros de la Comunidad Educativo-pastoral.

Todos los miembros y grupos de la CEP:

1.

ejercitaran sus derechos sin perjuicio del cumplimiento de sus deberes y del
reconocimiento y respeto de los derechos del resto de los miembros de la CEP que
determinan, para cada uno, el limite para el ejercicio de los suyos propios;.

se obligan por la libre eleccion de su propuesta educativa a respetar el Caracter
Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras normas de
organizacion y funcionamiento del Centro en la realizacion de sus actividades vy
Servicios;

asumen la obligacion de respetar y promueven la buena imagen interna y exterior del
Centro;

se comprometen en la promocion del sentido corresponsabilidad asistiendo vy
participando en las reuniones Yy actividades de los grupos y 6rganos de animacion y
gestién de los que formen parte,

cumplen la normativa del centro en materia relacionada con la salud y seguridad de sus
miembros,

se empefian en el cuidado de la imagen externa, el prestigio y la excelencia académica
del Centro.
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Art. 11.- Normas de convivencia.

1. En un ambiente educativo salesiano marcado por los criterios del espiritu de familia,
propio de nuestros sistema educativo, las normas de convivencia de nuestra
Comunidad educativo-pastoral, definen un marco de conducta y de accién que,
acordes con la identidad del Centro y sus criterios de excelencia, favorezcan :

El crecimiento y desarrollo de la Comunidad Educativa.

El crecimiento integral de cada persona.

Las finalidades educativo-pastorales del Centro.

Un buen ambiente educativo y de relacion interpersonal.

El ejercicio de los derechos y deberes de cada persona en el respeto a los de todas
las personas que participan en la accion educativa.

2. Nuestra Comunidad educativa asume como criterios reguladores de la convivencia :

a. El respeto a la integridad psicoldgica, fisica y moral y a los bienes de las personas
gue forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que
se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacidbn de las actividades y
servicios del mismo.

b. La aceptacion positiva de la diversidad y la no-discriminacion en un ambiente
educativo intercultural e interreligioso.

c. La correccion en las relaciones interpersonales y en el trato social, en especial,
mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

d. El cuidado en el aseo, la imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

e. El respeto, la colaboracion y la responsabilidad en el desarrollo del trabajo y funcion
propios y ajenos dentro de la CEP. .

f. La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia escolares,
complementarias o extraescolares.

g. Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i. La adecuada utilizacion de los edificios, instalaciones y equipamiento del Centro,
conforme a su destino y normas de uso.

j- El respeto a la reserva de acceso y uso de las distintas zonas o instalaciones del
Centro.

k. En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente,
en el presente Reglamento, en los manuales de funciones o en la normativa interna
de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

CAPITULO 1° ENTIDAD TITULAR.
Art. 12 .- La Entidad Titular de SALESIANOS URNIETA

En conformidad con las Constituciones de la Congregacion Salesiana, la Entidad
titular, dltima responsable del centro ante la sociedad, los poderes publicos y el conjunto
de la Comunidad Educativa corresponde a la Inspectoria Salesiana “San Francisco
Javier” — Bilbao representada, por delegacion del Inspector Salesiano en el Director
Titular del Centro.
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Art. 13.- Derechos de la Entidad Titular.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a.

b.

=

Establecer el Caracter Propio del Centro, u otros documentos que definen su
identidad y garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Promover la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y proponer su aprobacion
al Consejo Escolar.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestién académica y econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Decidir la suscripcion, modificacion y extincibn de conciertos, subvenciones o
programas de acuerdo con la legislacion vigente.

Decidir sobre la firma de acuerdos con otras entidades relacionadas con la actividad
educativo-pastoral del Centro.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion, aprobacion y conocimiento del Reglamento interno del
Centro.

Nombrar y cesar a los 6érganos unipersonales de gobierno, gestion, coordinacion de la
accion educativa y participacion en la vida y accién escolar de conformidad con lo
sefialado en sus manuales de funcionamiento respectivos.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

. Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia

Adoptar las medidas que le corresponden en otros apartados de la legislacion vigente
0 que se le atribuyen en loss distintos manuales de funcionamiento del centro y de
sus 6rganos de animacién o participacion. .

Art. 14.- Deberes de la Entidad Titular.

La Entidad Titular, por si misma o a través de su representante, esta obligada a:

a.

b.

Cuidar y promover en la Comunidad educativa la mejora continua de los niveles de
identidad y calidad salesiana, educativa y pastoral.

Dar a conocer la documentaciéon basica reguladora de la vida y accion escolar, el
Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento interno del Centro.

Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la
ordenacion académica, de los conciertos educativos y de otros aspectos legales que
afectan a la vida y accion educativa del Centro..

Promover y facilitar la formacion permanente del profesorado y del resto de grupos
de la Comunidad educativa.

Impulsar la apertura del centro a los nuevos retos educativos y la participacion en
acciones de investigacion y renovacion educativa y pastoral.

Mantener relaciones fluidas con otros organismos publicos o privados de la sociedad,
de la Administracion o de la Iglesia que tienen relacion con la mision del centro.

Otros que puedan derivarse del cumplimiento del manual de funciones
correspondiente.
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Art. 15.- Representacion de la Entidad Titular.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular esta conferida, de ordinario, al Director
Titular del Centro que ejerce su labor en los términos sefialados en el documento de
delegaciony en este Reglamento.

CAPITULO 2°: EL ALUMNADO

Art.16.- El alumnado de SALESIANOS URNIETA

1. En SALESIANOS URNIETA consideramos miembro del alumnado a toda
persona que esté inscrita y participa en las actividades académicas del Centro.

2. La accion educativa salesiana considera a la persona de los alumnos centro de
su propia formacién y protagonistas principales de nuestro Proyecto educativo. En virtud de
este criterio los alumnos intervienen activamente en su proceso de formacion integral y
asumen niveles de patrticipacion y responsabilidad seguin su capacidad y madurez.

Art.17.- Admisiéon de los Alumnos.

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro, conforme a las
normas vigentes, en la normativa complementaria y de desarrollo y en las derivadas de la
aplicacion de los criterios propios del Centro aprobados por la Administracion Educativa del
Pais Vasco.

2. Con la admisién en el Centro, cada alumno entra a formar parte de la Comunidad
Educativa, con todos los derechos y obligaciones que las leyes y los documentos del Centro
le confieren.

Art. 18.- Derechos del alumnado.
Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

a. Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, su
profesionalidad, su insercion social y, en su caso, eclesial.

b. Ser respetados en su integridad, identidad, dignidad y libertad de conciencia, asi
COmMo en sus convicciones religiosas y morales.

c. Verse respetados por encima de diferencias sociales, politicas, econdmicas,
culturales, religiosas, étnicas, de género, de origen geogréfico, de incapacidad o
de salud.

d. Conocer los criterios de planificacion desarrollo y evaluacién de las actividades
curriculares.

e. Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
f. Solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las valoraciones y calificaciones.

g. Verse reconocidos y valorados por criterios de mérito, de dedicacion, de esfuerzo,
de trabajo de participacion activa en acciones a favor de la CEP o de la sociedad
en general.

h. Recibir orientacion escolar y profesional.

i. Formar parte, por si mismos 0 por representacion, de los 6rganos de participacion
del centro en los términos establecidos por su hormativa interna.
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Gozar de la igualdad de oportunidades en la participacion en todas las actividades
pedagdgicas, deportivas, culturales, -cientificas, tecnologicas o0 recreativas
organizadas por la CEP del centro.

Organizar y participar en iniciativas complementarias y asociativas que favorecen la
formacion presonal, social, cultural, religiosa, deportiva o ciudadana.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

. Desatrrollar su actividad durante el tempo de permanencia en el centro en las debidas

condiciones de seguridad e higiene y garantizar la atencién inmediata y a la
proteccion de los alumnos y alumnas menores de edad.

Asociarse, creando asociaciones de alumnos, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Elegir sus representantes en los érganos de participacion del Centro

Reunirse en el Centro para actividades escolares y extraescolares, conforme a la
normativa interna del Centro.

Ejercer su libertad de expresion utilizando los lugares y medios sefialados a tal
efecto,

Presentar alegaciones o propuestas de mejora que favorezcan el desarrollo de la
mision del Centro y la mejora de sus niveles de excelencia.

Utilizar los locales y dependencias del Centro destinadas al desarrollo de sus
programas y actividades.

Participar, de acuerdo con su nivel de madurez y su experiencia en la vida del
centro en la configuracién del Proyecto educativo y de la programacion de las
actividades complementarias y extraescolares del centro.

Ser tratado con equidad y justicia en situaciones correccidén o sancion

Impugnar las sanciones y tener garantia de la transparencia y equidad en cualquier
proceso disciplinar.

Conocer y tener acceso a este reglamento y a la normativa académica y disciplinar que
les afecta.

Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que
dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Art. 19.- Deberes de los alumnos.

Los alumnos estan obligados a:

a.
b.
C.

Observar una actitud responsable en sus trabajos de estudiantes.

Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

Adquirir los hébitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la
continuidad en sus estudios y la posterior actividad profesional.

Sequir las instrucciones y orientaciones de los educadores en cuanto se refiere a los
procesos de ensefianza y aprendizaje

Practicar los habitos de cumplimiento del horario y del calendario escolar con
puntualidad y responsabilidad en el trabajo que les hagan reconocer, respetar y
apreciar los valores de los derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.
Tratar con respeto, lealtad y correccion a los demas miembros de la Comunidad
educativa, respetando su conciencia y sus bienes y cuidando la higiene, el vestuario y
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conductas propias de una presentacion personal externa digna.

g. Contribuir activamente, con sus iniciativas 0 sugerencias, a la mejora de los niveles
de convivencia y excelencia del centro

h. Respetar la integridad fisica y moral de los compafieros y el ejercicio de su derecho al
estudio y al aprendizaje.

i. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa

J. - No poseer, ni consumir ni traficar con substancias adictivas, drogas o similares.

k. No realizar actos prohibidos por la legislacion vigente y cuidar la imagen externa del
centro.

I.  Tomar parte activa en los procesos de eleccion de representantes en los 6rganos de
participacion.

m. Cumplir las normativas de seguridad en el trabajo y de respeto del medio ambiente
establecidas en los talleres y demas dependencias del Centro.

n. Cuidar la conservacion, limpieza y seguridad de las instalaciones y medios materiales

del centro. y colaborar activamente en el buen funcionamiento de la Comunidad

Educativa.

Justificar las faltas de asistencia o puntualidad cuando sean mayores de edad.

p. Conocer y cumplir la normativa vigente en los reglamentos y manuales de
convivencia del Centro.

o

Art. 20.- Representacion del alumnado.

1. En el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, todos los miembros de
la Comunidad Educativa se someteran a lo dispuesto en la Ley Orgénica reguladora del
Derecho a la Educacion (8/1985, 3 de julio) y en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre,
sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no
universitarios de la Co,unidad Autonoma del Pais Vasco.

2. La normativa reguladora del ejercicio del derecho de eleccion, representacion
y participacién de los alumnos en los diferentes organismos de animacion y gestion de la
vida del centro, asi como la normativa interna correspondiente acorde con las disposiciones
vigentes al respecto, se refleja en el Plan de Convivencia del Centro y en los manuales de
funcionamiento correspondientes.

CAPITULO 3 PROFESORADO

Art. 21.- El profesorado de SALESIANOS URNIETA

1. En nuestra Comunidad educativa adquiere la categoria de profesor/a toda
persona relacionada directamente con las actividades formativas de cualquier nivel o
modalidad.

2. El profesorado, vive corresponsablemente su vocacion educadora en la
formacion integral de los joévenes, y pone en juego sus competencias profesionales,
educativas y pastorales. Se identifica con la mision del centro, con su identidad salesiana y
pone en juego su competencia pedagdgica y su experiencia de fe, al servicio de la
educacion integral de las personas en las materias que imparte.

Art.22.- Admisidon del Profesorado.

La contratacion, incorporacion, nombramiento y dimision del profesorado, que acepta y
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asume con libertad el Proyecto educativo del Centro, corresponde a la Entidad titular.

Art. 23.- Derechos de los Profesores.

Los profesores tienen derecho a:

a.

K.

Desempefiar libremente su funcién educativa con una metodologia acorde con las
caracteristicas del puesto que ocupen y con el Proyecto Curricular que le ha sido
confiado.

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular que debe desarrollar y a
presentar sugerencias de mejora de los niveles de calidad de la oferta educativa.
Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
el Proyecto Curricular de Etapa.

Tener posibilidades de crecer en su carrera profesional y participar en acciones de
formacion permanente.

Ser evaluado periédicamente en el ejercicio de su labor profesional y tener
conocimiento de los resultados de la evaluacion, mediante la informacion de las
guejas o inconformidades que le afectan y sobre las que pueda ejercer su defensa.
Ser reconocido y respetado por todos los miembros de la Comunidad educativa
Gozar de la seguridad psicoldgica, fisica y moral en el ejercicio de su trabajo y estar
protegidos y cubiertos de cualquier responsabilidad civil por acciones involuntarias.
Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al Claustro, y a
las secciones.

Ser sujeto activo y pasivo en los procesos reguladores de eleccion de
representantes en los érganos de participacion previstos por la ley o por la normativa
del centro.

Tener acceso e informacion sobre este reglamente y cualquier otra normativa del
centro que pueda afectarle.

Todos los demas derechos laborales reconocidos al conjunto de trabajadores.

Art. 24.- Deberes del Profesorado.

Los profesores estan obligados a:

a.

b.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
sequir, en el desempefio de sus funciones, las directrices del Proyecto Curricular en el
gue participa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente del curso y del Seminario correspondiente.
Elaborar, desarrollar, evaluar y plantear sistemas de mejora en la programacion de
aula y de cada materia-asignatura-modulo.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa y responder
adecuadamente a las reclamaciones o revisiones que puedan surgir.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

Informar con prontitud y respeto a las familias sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos.
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h. Respetar a los demas miembros de la Comunidad educativa con actitudes de escucha
y dialogo.

i.  Cumplir y hacer cumplir la normativa de seguridad en el trabajo y de respeto del medio.

j. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

k. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar avisando y justificar, en su caso,
ante el Director Pedagégico, las ausencias del Centro durante el horario escolar.

|.  Procurar su perfeccionamiento profesional.

m. Guardar sigilo profesional.

Conocer y cumplir el Reglamento interno y otras normativas reguladoras de la vida del

centro.

>

Art.25.- Representacion del profesorado

Todo profesor tiene derecho a ser sujeto activo o pasivo en los procesos de eleccion de sus
representantes para los distintos 6rganos de participacion del centro previstos en este
reglamento y en los términos fijados en el mismo o en los manuales de funciones
correspondientes.

CAPITULO 4° LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS

Art. 26.- Las familias de los alumnos

Nuestro centro reconoce a las familias, especialmente a los padres y madres de los
alumnos, como principales responsables de la educacién de sus hijos. Consideramos, por
tanto, la accion escolar en complementariedad con la educacion familiar, que juega un
papel esencial en los valores y actitudes que los hijos interiorizan en los primeros afos de
Su crecimiento.

Art. 27.- Incorporacion de las familias a la CEP
Al inscribir a sus hijos e hijas en el Centro, cada familia reconoce y ejerce su derecho a la
libertad de eleccion de Centro, acepta la oferta educativa salesiana y se compromete a
colaborar en la planificacién y desarrollo de nuestro Proyecto Educativo-Pastoral y en el
cumplimiento de toda la normativa reguladora de su funcionamiento.

Art. 28.- Derechos de las familias
Los padres o tutores tienen derecho a:

a. Conocer la propuesta y el Proyecto educativo que libremente eligen para sus hijos

b. Que sus hijos reciban el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo del
Centro.

c. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijosy a ser recibidos e informados sobre el mismo por los educadores en los horarios
establecidos.

d. Participar en la gestion del Centro y en la tarea educativa a través de sus
representantes en los érganos de animacién y participacion correspondientes

e. Sugerir propuestas de mejora de los niveles de calidad educativa del centro.

f. Crear asociaciones que respeten la identidad del centro, aplicando los sistemas
previstos en el manual de funciones correspondiente.

g. Participar en las actividades de formacién y de pastoral familiar organizadas por el
centro.

h. Colaborar activamente en el desarrollo de actividades complementarias o
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extraescolares del Centro, de acuerdo con la normativa interna correspondiente.
i. Conocer el Reglamento interno y otras normativas reguladoras de la vida del centro.

Art. 29.- Deberes de las familias.
Las familias estan obligadas a:

a. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual establecida con el
Centro, al confiarle algunos aspectos relacionados con la educacicon de sus hijos.

b. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa.

c. Fomentar en sus hijos y manifestar respeto a los demas miembros de la Comunidad
educativa

d. Participar en las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por los
responsables de animacion, gobierno o acompafiamiento de los alumnos para tratar
asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

e. Propiciar un ambiente familiar y de relacién social con el propio entorno que puedan
hacer més efectiva la accion educativa del centro

f. Respetar y hacer respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

g. Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno
escolar.

h. Colaborar en el cumplimiento del calendario y de las programaciones del tiempo
favoreciendo la puntualidad y la responsabilidad de los hijos y justificando, con
verdad, las posibles ausencias o faltas de asistencia.

i. Cuidar la imagen externa del centro y apoyar a la Comunidad educativa en el ejercicio
de sus derechos

j.  Conocer, respetar y colaborar activamente en el desarrollo de la Propuesta educativa
y en el cumplimiento, por parte de sus hijos, del reglamento y normativa interna del
Centro.

Art.30.- Representacién de las familias.

1. Las familias, en virtud del ejercicio de su libertad de asociacion y de participacion en
la vida del centro, ejercen su derecho de representacion a través de la presencia de sus
delegados en los diferentes organismos de participacion del Centro.

2. Los sistemas de eleccién y participacion de los representantes se explicitan en los
manuales de funciones del Centro y en los estatutos de las respectivas asociaciones.

CAPITULO 5°: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 31.- Personal de Administracion y Servicios.

1. El personal de Administracion y Servicios del Centro constituye una parte
importante de la Comunidad Educativo-Pastoral.
2. Las personas que asumen estas tareas de administracion y servicios son

corresponsables, desde sus diversas funciones, con los demas miembros de la
comunidad educativo-pastoral, y prestan una valiosa aportacion haciendo posible y
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favoreciendo la accion educativa de todos.
Art. 32.- Admisién del Personal de Administracion y Servicios.

El Personal de Administracion y Servicios es contratado y cesado por el Director
Titular del Centro.

Art. 33.- Derechos del Personal de Administracion y Servicios.
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a. Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b. Recibir el trato respetuoso por los demas miembros del la Comunidad Educativa

c. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que le afecte.

d. Ver respetado su calendario y su horario laboral

e. Los derechos reconocidos en la legislacion vigente para los trabajadores en
general.

f. Recibir el reconocimiento de su trabajo y de su aportaciéon al desarrollo del
Proyecto educativo y al logro de sus objetivos.

g. Participar en planes y acciones de formacion permanente.

h. Participar, a través de sus representantes, en los drganos de participacion del
centro.

Art. 34.- Deberes del Personal de Administracion y Servicios.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:
a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.
b. Tratar con respeto y atencién a los miembros de la Comunidad educativa y a otras
personas que establezcan relacion con el centro.
c. Procurar su perfeccionamiento profesional.
d. Conocer el contenido del Caracter Propio del Centro y colaborar en hacerlo
realidad en el &mbito de las competencias respectivas.
e. Guardar el secreto profesional.
f. Cuidar la imagen interna y exterior del centro y de la Comunidad educativa.
g. Conocer, cumpliry, en su caso, hacer cumplir, la normativa interna del centro
Art. 35.- Representacion del Personal de Administracion y servicios.
1. Las personas que compenen el grupo de Personal de Administracion y
servicios ejercen su libertad de representacion y participacion en la vida del centro a
través de la presencia de sus delegados en los diferentes organismos de participacion
del Centro.
2. Los sistemas de eleccion y participacion de sus representantes se explicitan
en los manuales de funciones del Centro y en los estatutos de las respectivas
asociaciones.
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CAPITULO 6° OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 36.- Otros miembros de la Comunidad educativa

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (monitores, entrenadores,
colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa
del Centro de acuerdo con los criterios y programas que determine la Entidad Titular del
Centro.

Art. 37.- Derechos de otros miembros de la Comunidad Educativa
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a. Hacer puablico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable.

c. Recibir el respeto y reconocimiento publico de su colaboracion.

d. Participar en acciones de formacion permanente que guarden relacion con su trabajo.

Art. 38.- Deberes de otros miembros de la Comunidad educativa
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas y acciones
formativas de acuerdo con las determinaciones de los 6rganos de gobierno del
Centro.

b) Respetar y hacer respetar a los demas miembros de la Comunidad educativa

c) Colaborar en el mantenimiento y mejora de la imagen interna y externa del Centro

d) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 39.- Principios reguladores de la accion educativa en SALESIANOS URNIETA.

1. En la Comunidad educativa de “salesianos Urnieta” entendemos que la accién
educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos de su Propuesta educativa y de su
Proyecto educativo.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de una accidon educativa del Centro que asume operativamente las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios asi como las condiciones materiales del Centro y
de sus recursos.

3. Nuestra accion educativa se articula en torno a la Propuesta educativa salesiana, a
ota documentacion basica propia del Centro y de su Comunidad educativa y a la legislacion
vigente oficial que le sea aplicable.

a. Consideramos como documentacion basica propia de nuestra Comunidad

educativa

b. La Propuesta educativa Salesiana
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El Proyecto educativo del Centro.

La Programacion anual del Centro

Los proyectos curriculares de cada una de las secciones del Centro
Las programaciones curriculares

~® oo

Art. 40.- La Propuesta educativa salesiana

1. Como parte del conjunto de Centros y Escuelas promovidos y dirigidos por la
Congregacion Salesiana, nuestra Comunidad Educativa asume la “Propuesta educativa
de las Escuelas Salesianas” como el documento que recoge los rasgos mas importantes
y significativos que definen el Ideario o Caracter Propio de nuestra escuela:

a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de
su fundacion.

La vision del la persona que orienta la accion educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

Los elementos basicos de la configuracibn organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativo-Pastoral.

coooT

2. La Entidad Titular asume, garantiza, interpreta y, en su caso aprueba posibles
modificaciones de adaptacion a la realidad concreta del centro o a cambios en la legislacion
vigente.

3. El texto concreto de la Propuesta educativa se incorpora como anexo a este
Reglamento.

Art. 41.- El Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo prioriza los objetivos del Caracter Propio del Centro para
un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con
mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c. Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d. Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Director Titular dirige su elaboracion, ejecuciéon y evaluacion.

3. En su elaboracion participan todos los miembros de la Comunidad Educativa,
sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro,
conforme al procedimiento que establezca el Equipo Directivo.

4. El Proyecto Educativo es aprobado por el Consejo Escolar a propuesta de la
Entidad Titular del Centro..

Art. 42.- La Programacion Anual del Centro.
1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y
dinamica del mismo y de su entorno, incluira, al menos:

a. Las modificaciones de los diferentes Proyectos curriculares derivadas del resultado
de la evaluacion de los mismos.
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b. El calendario escolar, los horarios de los alumnos y la organizacion basica del
profesorado.

Las acciones de formacion permanente del profesorado.

Los procedimientos de evaluacion previstos en relacién con los diversos aspectos
del Centro (Direccion, gestion, accion educativo-pastoral, accion y proyeccion social
del centro, etc.)

oo

2. Su elaboracion, ejecucién y evaluacion es promovida por el Director Titular
3. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo
Directivo y aprobada por el Consejo Escolar.

Art. 43.- Los Proyectos Curriculares de cada una de las secciones

1. Cada seccion elabora su propio Proyecto curricular con referencia al Proyecto
anual de Centro y de acuerdo con el esquema, referencia y contenido similar a las
programacion general anual del Centro, para facilitar su integracion en este documento.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

La concrecion de los objetivos de la etapa.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluacion y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g. Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

~pooow

3. La elaboracion de cada Proyecto curricular de seccion recae sobre su Director
pedagdgico y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa,

4, Su aprobacion corresponde al Director pedagoégico y su equipo Directivo
conforme al procedimiento que determinen.

Art. 44.- La Programacién de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y departamento.

Art. 45.- Evaluacion y propuesta de mejora de la Accion educativa

1. La evaluacion y propuesta de mejora de la accidén educativa es el instrumento
para la verificacion del cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion
de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluaciébn de la accibn educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro: direccidn y gestion, académico, pastoral, etc.

1. Dirige su elaboracion y ejecucion el Director Titular.

3. En la evaluacién de la accion educativa participara toda la Comunidad
Educativa en cuanto se refiere, conforme con la normativa del centro, a su ambito
especifico de accion.
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TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 46. Organos de gobierno y gestion.

1. En la Comunidad Educativo-pastoral de SALESIANOS URNIETA, los 6rganos
de Gobierno y gestion desarrollan sus funciones promoviendo la identidad y la calidad de la
oferta educativa en el marco de El Car4cter Propio y el Proyecto educativo del Centro.

2. Para el gobierno, la gestién y la animacion de la vida y accion de nuestra
comunidad educativa distinguimos dos grupos diferentes:

a. los organos unipersonales de gobierno y gestion donde, salvo que, por
necesidades del Centro o exigencias de la legislacion vigente, la Direccion
Titular designe otros cargos, estan incluidos, al menos,

e El Director titular.

El Director Pedagdgico.

Los Coordinadores de Seccion.

El coordinador de Pastoral.

El administrador.

El Secretario.

Otros cargos que sean designados en funcién de las necesidades

del Centro o de las exigencias de la legislacién vigente.

b. los érganos colegiados de gobierno y gestiéon, donde identificamos
¢ el Equipo Directivo,

el Consejo Escolar,

el Consejo (equipo) de animacién pastoral.

el Claustro de Profesores y

aguellos otros que pueda designar la Entidad Titular.

3. Todos ellos desarrollaran sus funciones en conformidad con las normas
internas reguladoras de la vida del centro y la legislacién educativa vigente.

4. El cuadro de competencias, los sistemas de nombramiento y las
responsabilidades asignadas quedan reflejadas en los manuales de funciones
correspondientes.

CAPITULO 1°: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion 1% Director Titular.

Art. 47 .- El Director Titular.

El Director Titular, dirige el Centro y ostenta habitualmente la representacion permanente

de la Entidad Titular en el Centro, ante la Administracion Educativa, la Iglesia local y otros
estamentos del ambito administrativo o social del Centro.
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Art. 48 .- Requisitos ordinarios para ser designado Director Titular.

Se consideran requisitos ordinarios para el nombramiento del Director Titular.
a) Ser miembro de la Congregacion Salesiana.

b) Experiencia en el campo educativo.

c) Preparacion adecuada para desempefiar esta funcion.

Art. 49 .- Competencias del Director Titular

En el ejercicio de la Direccidn y representacion del centro, son competencias ordinarias
del Director Titular:

a) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

a. Aprobar las lineas generales del Proyecto Educativo del Centro, promover su
elaboracion, hacer la propuesta para su aprobacion y darlo a conocer.

b. Proponer al Provincial Salesiano la modificacion de la autorizacién o de los conciertos
educativos del Centro, el establecimiento de criterios de administracion y gestion de
la vida del centro u otros aspectos que afectan, a la vida del centro.

c. Nombrar y cesar, oidas las instancias establecidas en la normativa interna del
Centro, cargos y responsables de animacion de la vida del centro.

d. Supervisar la elaboracion de los presupuestos, su correcta ejecucién y presentacion,
por si mismo o por delegacion, al Consejo Escolar los presupuestos y rendidicion de
cuentas de los fondos publicos recibidos.

e. Impulsar el proceso de constitucion del Consejo Escolar del Centro y de otros
organos colegiados de animacion y gobierno.

f. Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

g. Establecer los criterios de organizacion y gestion de los distintos ambitos de
funcionamiento y accion del centro.

h. Garantizar la convivencia de la Comunidad educativa y tomar la iniciativa en la
aplicacion de posibles medidas correctoras necesarias.

i. Mantener y potenciar relaciones con los distintos miembros de la Comunidad
Educativa, con la Iglesia local y con otras instituciones del entorno del Centro.

j- Autorizar la cesion de los locales del Centro que no exceda de la administracion
ordinaria.

K. Incorporar, contratar, nombrar y cesar, oido el parecer del Equipo Directivo y
respetando la normativa vigente, al personal contratado del Centro y, en general,
ejercitar las competencias del empleador en la relacion laboral.

l.  Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la hormativa de admision de alumnos/as en
el Centro y decidir sobre la admision de los mismos conforme con la legislaciéon
vigente.

m. Aprobar las directrices pastorales para el Centro, a propuesta del Equipo Pastoral y
oido el Equipo Directivo.

n. Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, la

ordenacion académica, las relaciones laborales y, en general, las relacionadas con la

actividad y funcionamiento del Centro.

Dar cuenta de su gestion a los 6rganos de gobierno de la Inspectoria Salesiana.

p. Otras que se sefalan en el presente Reglamento o le son confiadas por la Entidad
titular.

o
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Art. 50 .- Nombramiento, presentacion de cuentas y cese.

El Director Titular es nombrado y cesado por el Provincial Salesiano.
1. En caso de baja temporal, el Provincial Salesiano determinara su sustituto.
2. Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo, dimisiébn o por decision
de la persona que lo nombro, oido el interesado.

Seccién 22: Director pedagadgico.

Art. 51 .- El Director Pedagdgico

Es el 6rgano de direccion en el d&mbito académico y pedagdgico del Centro. Dirige y
coordina la accion educativa del Centro, sin perjuicio de las competencias propias del
Director Titular y del Consejo Escolar.

Art 52 .- Requisitos ordinarios para ser designado Director Pedagdgico:

De ordinario se consideran requisitos ordinarios para ser nombrado Director Pedagdgico

1. Los establecidos en la legislacion vigente para centros concertados: titulacion
adecuada, ser miembro del Claustro con, al menos, un afio de antigiiedad en el Centro o
tres afios en otros centros de titularidad salesiana.

2. Una titulacion académica y formacion general y especifica para el ejercicio de
la Direccién.

3. Situacion regular y confesionalidad activa en instituciones de la Iglesia
Catolica.

4, Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan.

5. Identificacién y asuncion de la Propuesta educativa salesiana y del Proyecto
educativo del Centro.

Art. 53.- Competencias del Director pedagogico

Son competencias del Director Pedagodgico, en su correspondiente ambito de accion las que
determina el Reglamento Interno del Centro y, sin perjuicio de las asignadas al Director
Titular, mas especificas de su cargo:

a. ldentificarse y asumir activamente la mision, vision y valores de “Salesianos Urnieta”
como referente fundamental del desempefio de su funcién directiva.

b. Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académico, educativo y
disciplinar: distribucion horaria, organizacion de las ausencias Yy sustituciones,
promocion y autorizacion de su formacion, autorizacion de las salidas culturales, viajes,
convivencias..., de acuerdo con las instucciones del Titular y la normativa interna del
Centro.

c. Promover y coordinar la renovacién pedagoégico-didactica del Centro y la formacion
permanente de los educadores.

d. Relacionarse con la Inspeccién educativa.

e. Supervisar el funcionamiento educativo y académico del Centro: calendario escolar, del
horario lectivo, el orden y las normas de convivencia, el desarrollo de los Proyectos
Curriculares, el cumplimiento de Programaciones, la realizacion de las Memorias, el
funcionamiento de los Departamentos y el Plan General Anual con la colaboracién de
los Coordinadores de las Secciones y de los tutores..

f. Convocar y presidir, de ordinario, los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus facultades.

19



“SALESIANOS URNIETA” IKASTETXEA
Reglamento Inteno del Centro

g. Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

h. Visar las certificaciones y documentos académicos.

I. Proponer al Director Titular el nombramiento de los Jefes de Estudio y Departamentos,
Coordinadores de Seccion y Tutores.

J. Favorecer el fomento de la convivencia impulsando el Plan de Convivencia aprobado
por el Consejo Escolar.

k. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y del
profesorado, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento internor,
relacionadas con la convivencia escolar.

l.  Imponer las medidas de correccidn en el caso de las conductas contrarias a las
normas de convivencia, que podra delegar de acuerdo con la normativa legal en vigor.

m. Garantizar el ejercicio de la mediacion y de los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun el procedimiento establecido en la normativa.

n. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar.

0. Favorecer la accion evangelizadora y pastoral de todas las actividades escolares que
se realicen en el Centro.

p. Proponer al Equipo Directivo los libros de texto que deban ser adoptados en el Centro,
de acuerdo con el Caracter Propio, previa consulta a los Coordinadores y profesores.

g. Despachary dar cuenta periédica de su gestion con el Director Titular.

Asumir aquellas otras competencias que le encomiende el Director titular en el ambito

educativo.

-

Art. 54.- Ambitos de responsabilidad, nombramiento y cese

1 En SALESIANOS URNIETA existe un Director Pedagdgico responsable de la
direccién y coordinacion académicas de las secciones de:

Educacion Secundaria Obligatoria.
Bachillerato.

Formacién Profesional.

Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

oo o

2 El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
acuerdo con el Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros de
acuerdo son la legislacion vigente que afecta a los centros concertados.

3 La duracién del mandato del Director Pedagégico sera de cuatro afos,
pudiendo ser renovado en su cargo.

4 El Director pedagdgico rinde cuentas de su gestion al Director Titular y en el
Equipo Directivo.

5 Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo para el que fue nombrado,
jubilacion, dimision, imposibilidad de ejercer su cargo o por decision y propuesta del
Provincial Salesiano al Consejo de la Comunidad Educativo.

6 El Director Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagdgico, previa audiencia al interesado e informe razonado al Consejo Escolar. La
suspension cautelar no podra tener una duraciéon superior a un mes, y en dicho plazo habra
de producirse el cese o la rehabilitacion.

7 En caso de cese, suspensién o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
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reincorporacion del interesado, la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular durante un periodo maximo de
tres meses consecutivos, salvo causas de imposibilidad no imputables a la Entidad Titular.

Seccion 32: Coordinador de Pastoral.

Art®. 55 .- Coordinador de Pastoral.

El Coordinador de Pastoral es el responsable de promover, animar y coordinar la
dimension evangelizadora de las actividades del Centro.

Art 55b.- Requisitos ordinarios para ser designado Coordinador de Pastoral:

Se consideran requisitos ordinarios en el Coordinador de Pastoral:

1. Titulacion académica y formacion general y especifica para el ejercicio de su
funcion.

2.  Situacion regular y confesionalidad activa en instituciones de la Iglesia Catdlica.

3.  Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan

4 Identificacién y asuncién de la Propuesta educativa salesiana y del Proyecto
educativo del Centro.

Art°. 56.- Competencias del Coordinador de Pastoral

Son competencias del Coordinador de Pastoral

a.

b.

Estimular la dimension religiosa de los miembros de la Comunidad educativa en la
perspectiva de la interrelgiosidad e interculturalidad.

Animar los trabajos de planificacion, desarrollo y evaluacion de la propuesta pastoral
del Centro.

Colaborar en el desarrollo de la dimensién pastoral de la programacion y realizacion
de la accion educativa del Centro y de la tarea orientadora de los tutores/as.

Impulsar la formacion permanente del profesorado en relacion con la accién pastoral
del Centro.

Favorecer entre los educadores y en las actividades escolares la sensibilidad pastoral y
el dialogo fe-cultura.

Promover el asociacionismo de los alumnos acompafiando los procesos de constitucion
de asociaciones y el desarrollo de sus actividades formativas

Tener al dia las publicaciones digitales del centro, sobre todo en cuanto se refiere a la
atencion a la dimension religiosa de las personas.

Gestionar y rendir cuentas del presupuesto econdomico del Departamento de
Animacion Pastoral.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.

Convocar, y presidir en ausencia del Director Titular, las reuniones del Equipo de
Pastoral.

Coordinar el Departamento de Ensefianza religiosa y animacion pastoral.

Impulsar los procesos de ensefianza-aprendizaje del area de Ensefianza Religiosa .

. Animar la coordinacién de la Accion Pastoral del Centro con la de las Parroquias y la

Iglesia Diocesana.
Despachar y rendir cuenta periddica de su gestidon al Director Titular.
Otras actuaciones de animacion pastoral encomendadas por la Entidad Titular.
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Art. 57.- Ambitos de responsabilidad, nombramiento y cese.

1. El Coordinador de Pastoral interviene en los asuntos de su competencia en los
ambitos fijados por el Director Titular.

2. Da cuenta de su gestion al Director Titular y en el Equipo Directivo.

3. Es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccién 42 Administrador.

Art®. 58 .- El Administrador.

Es el responsable de la gestion econdmica, de la gestion del personal y del mantenimiento
del centro y sus instalaciones.
Ejerce sus funciones en nombre y en dependencia directa del Director Titular.

Art 59 .- Requisitos ordinarios para ser designado Administrador
Se consideran requisitos ordinarios en la persona del Administrador:

1. Titulacion académica y formacion general y especifica para el ejercicio de su
funcién.

2. Acreditacion de suficiencia técnica y ética en las tareas administrativas.

3. Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan

4, Identificacién y asuncion de la Propuesta educativa salesiana y del Proyecto
educativo del Centro.

Art. 60.- Competencias del Administrador.
Son competencias del Administrador:

a) Dirigir la Administracion de los bienes del Centro, llevar la contabilidad y mantener al
dia el inventario del Centro.

b) Supervisar la recaudacion, los ingresos, los gastos y la liquidacién de los derechos
econdmicos que procedan, segun la legislacién vigente.

c) Gestionar y mantener al dia cuanto se refiere al cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Ejercer las funciones habituales del Jefe de personal en lo relativo al ambito
contractual.

e) Coordinar al personal de administracion y servicios.

f) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios
del Centro.

g) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

h) Mantener informado al Director Titular y al Equipo Directivo de la marcha econémica
del Centro.

i) Confeccionar anualmente la memoria econémica, la rendiciébn anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio economico,
contando con las aportaciones de datos de los responsables directos de los diversos
centros de gasto y de prestacion de servicios.

J) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

k) Y otras que le puedan ser exigidas en virtud de la organizacion de las actividades o
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por mandato de la Direccion titular.

Art. 61.- Ambitos de responsabilidad, nombramiento y cese.

SALESIANOS URNIETA tienen un uUnico administrador para todas sus secciones y
actividades, salvo determinacion especifica de la Entidad Titular.

Rinde cuentas ante el Director Titular y el Equipo Directivo.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccién 52 Coordinador de Seccion o de Ciclo

Art. 62.- Coordinador de Seccion o de ciclo

Es la persona responsable de promover y animar la accion educativo-cultural en la seccion o
en el Ciclo formativo de su directa competencia.

Art 63.- Requisitos ordinarios para ser designado Coordinador de
Seccidén o de ciclo.

Se consideran requisitos ordinarios en la persona del Coordinador de Seccién o de Ciclo:

1. Titulacién académica y formacion general y especifica para el ejercicio de su
funcion.

2. Acreditacion de suficiencia técnica, ética y conocimiento en las tareas de
coordinacion.

3. Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan

4. ldentificacion y asuncion de la Propuesta educativa salesiana y del Proyecto
educativo del Centro.

Art. 64.- Competencias del Coordinador de Seccién o de ciclo.
Son competencias del Coordinador de Seccién o de Ciclo, en su &mbito correspondiente:

a. Colabora con el Director Pedagdgico y el Claustro de Profesores en la elaboracién del
Proyecto Curricular y de la Programacion General Anual.

b. Coordinar el desarrollo de la programacién didactica, segun el Proyecto Curricular y
las actividades relacionadas con la accion educativa de profesores y alumnos.

c. Las actividades de apoyo o recuperaciéon para los alumnos con asignaturas
pendientes y los refuerzos para lograr dicha recuperacion.

d. Las actividades educativas y culturales que se vayan a realizar desde el
Departamento como complemento a las actividades de aula.

e. Las medidas de atencion a la diversidad con las adaptaciones curriculares para los
alumnos que las precisen.

f. Coordinar la evaluacién de la marcha del Proyecto educativo, la evaluacion académica
de los alumnos y la resolucion y redaccién de los informes relacionados con las
posibles reclamaciones.

g. Conocer los partes de asistencia del profesorado y de los alumnos, mantener al dia
las estadisticas correspondientes y prever las correspondientes suplencias, si asi
se lo delega el Director Pedagdgico.

h. Convocar y presidir las reuniones del Claustro de Profesores de su seccion o Ciclo.

i. Proponer al Director Pedagdgico la dotacion del material necesario para el desarrollo
de las actividades docentes propias de su competencia.
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j.-  Proponer al Director pedagdgico el nombramiento de los Tutores de su seccion o Ciclo

k. Proponer al Director Pedagodgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

|.  Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

m. Imponer y garantizar, por delegacion del Director Pedagodgico, las medidas de
correccion, el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que
se llevan a cabo en su seccion o Ciclo.

n. Promover la investigacion educativa, la innovacion pedagoégica y metodoldgica y el
perfeccionamiento y calidad de la oferta educativa en su seccion.

0. Colaborar en la elaboracion y la gestion de los presupuestos de su seccion de acuerdo
con la organizacion administrativa del centro.

p. Aguellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo:
sustituciones, asistencias, puntualidad...

Art. 65.- Ambitos de responsabilidad, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Seccion
o Ciclo compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador de Seccién o Ciclo rinde cuentas ante el Director Pedagdgico.

3.- Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director
Pedagdgico correspondiente.

Seccion 62 El Secretario/a.

Art. 66.- El Secretario

1. Es la persona responsable de la gestion documental, de la recopilacion y de la
conservacion de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro y, de manera
especial, de los propios del registro académico del centro.

2. Confirma y visa los procesos administrativos emitidos oficialmente desde el
centro y cuida la circulacion de la informacion y documentacion entre los distintos érganos
de Gobierno del dentro y de éste con la Administracion publica u otros organismos.

Art. 67.- Requisitos ordinarios para ser designado Coordinador de
Seccién o de ciclo.

Se consideran requisitos ordinarios en el Secretario del Centro:

1. Titulacion académica y formacién general y especifica para el ejercicio de su
funcion.

2. Acreditacion de suficiencia técnica y ética en las tareas administrativas.

3. Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan.

4, Identificacién y asuncion de la Propuesta educativa salesiana y del Proyecto
educativo del Centro.

Art. 68.- Competencias del Secretario/a.
Son competencias del Secretario/a:

a. Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.
b. Actuar como Secretario del Consejo Escolar, levantar acta de la sesion y dar fe de los
acuerdos tomados, con el visto bueno del Director Pedagogico.
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Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de las certificaciones de
examenes y expedientes académicos o disciplinarios del Centro.

Llevar el registro oficial del centro y despachar la correspondencia oficial.

Participar y llevar los libros de actas de las reuniones de los 6rganos colagiados de
animacion y participacion del centro ...que le sean confiados.

Coordinar la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

Preparar documentacion que hay que presentar a la Administracion Educativa.
Mantenerse actualizado y al dia sobre la legislacién que afecta a la accion educativa
del centro.

Llevar al dia el servicio de matricula, los registro de notas y el archivo de la
documentacion que hace referencia al desempefio académico y disciplinar de los
alumnos.

Otras que le puedan ser asignadas desde la Direccion titular o la Direccion
pedagogica.

Art. 69.- Ambitos de responsabilidad, nombramiento y cese.

El Secretario/a es nombrado y cesado por el Director Titular del Centro.
Rinde cuenta de su gestion ante el Director Pedagdgico.

CAPITULO 2°: ORGANOS COLEGIADOS DE ANIMACION Y GESTION

Seccién 12 Equipo Directivo.

Art. 70.- El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el 6rgano ordinario de gestién del Centro, y tiene como

mision especifica ayudar corresponsablemente al Director titular en la animacién y
gestion del funcionamiento ordinario e impulsar la accion educativa global del Centro
desde la fidelidad al Proyecto Educativo del mismo.

Art. 71.- Composicion.

@+pooow

1. El Equipo Directivo esta formado por:

El Director General, que lo convoca y preside.

El Director Pedagdgico.

El Coordinador de Pastoral.

Los Coordinadores de Seccion.

El Coordinador Escuela-Empresa.

El Administrador.

Otras personas nhombradas por el Director Titular del Centro.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular

otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 72.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

Cuidar y responder de la identidad y de los niveles de calidad de la oferta
educativa.

Asesorar al Director Titular en el ejercicio de sus funciones.

Informar y compartir la marcha ordinaria del Centro y de cada una de sus
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secciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar la Programacion General Anual del
Centro.

Estudiar y preparar los asuntos que deban someterse a la aprobacion en el
Consejo Escolar.

Programar, coordinar y evaluar las actividades educativo-pastorales escolares y
extraescolares no regladas, segun el Proyecto Educativo del Centro.

Cuidar la imagen y proyeccion exterior del centro y de sus actividades

Aprobar la seleccion de los libros de texto que se hayan de adoptar en el Centro, a
propuesta del Director Pedagdgico, previa consulta a los respectivos
Coordinadores y profesores.

Impulsar la formaciéon permanente del Profesorado para asegurar la constante
aplicacion del caracter propio del Centro.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento del Equipo Directivo.

El régimen de funcionamiento del equipo directivo, sus encuentros y reuniones quedan
reguladas en el manual de funciones del propio equipo directivo.

Seccion 22: Consejo Escolar.

Art. 74.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa
en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de
régimen general impartidas en el Centro.

Art. 75.- Composicion.

De acuerdo con la legislacién vigente constituyen el Consejo Escolar de “Salesianos

Urnieta”:

a.
b.
C.

.

El Director Pedagdgico.

Tres representantes del Titular designados por €l mismo.

Cuatro representantes de los profesores, elegidos por el Claustro de Profesores en
votacion secreta y directa.

Cuatro representantes de los padres de alumnos, elegidos por los mismos padres.
Dos representantes de los alumnos, elegidos por los compafieros.

Un representante del personal de administracion y servicios, elegido por dicho
personal.

El Secretario del Centro que participa en las reuniones con voz pero sin voto hy
levanta acta de las reuniones.

Al ser centro concertado que imparte Formacion Profesional se podra incorporar a

su Consejo Escolar un representante del mundo de la empresa, designado por las
organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento que las
Administraciones educativas establezcan, con voz, pero sin voto.

A las deliberaciones del Consejo Escolar podra asistir, por voluntad propia, con voz
pero sin voto, el Director General del Centro. Los demas 6rganos unipersonales
asistiran, por invitacion del presidente, cuando deban tratarse temas de su
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competencia.

Art. 76.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar:

a.

oo

Ejercer el liderazgo institucional en el desarrollo de la actividad educativa del
centro.

Potenciar y respetar la identidad y potenciar los niveles de calidad educativa de la
oferta educativa del centro.

Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento interno del Centro.
Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagoégico de acuerdo con lo
previsto en este Reglamento.

Intervenir en la seleccidon y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo de la disposicién final primera de la LOPEG, Ley Organica 9/1995,
20 de noviembre de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG).

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos
en niveles concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios, velar por el
cumplimiento de la normativa vigente y realizar el seguimiento del Plan de
Convivencia.

Aprobar las correcciones a los alumnos para restaurar la convivencia en el caso
de alteraciones de la misma de caracter grave.

Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

. Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer

percepciones a los padres de los alumnos por la realizaciéon de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administracion Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

Potenciar la proyeccion exterior y las relaciones del centro y de la Comunidad
educativa con otras instituciones industriales, eclesiales, educativas, o civiles.
Potenciar e impulsar la dimension europea de la Comunidad Educativa y de las
actividades que desarrolla.

Supervisar la marcha general del Centro y proponer sistemas de mejora en los
aspectos administrativos y docentes.
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Art.77.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar del Centro se
realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro, teniendo en
cuenta la legislacion vigente.

El régimen de funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regula de acuerdo con la
legislacion vigente y el manual de funciones correspondiente a propio Consejo.

Seccion 32: Claustro de Profesores.

Art. 78.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro y los orientadores.

Art. 79.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a.

b.

Ejercer el liderazgo institucional en el desarrollo de la actividad académica del
Centro.

Potenciar y respetar la identidad y potenciar los niveles de calidad educativa de la
oferta educativa del Centro.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en
los articulos 59.c) y 61 del presente Reglamento.

Participar en las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la
convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso,
en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y
la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el ambito de la formacion permanente y
actualizaciébn del profesorado, experimentacidon pedagogica e impulsar su
realizacion.

Estudiar temas de formaciéon permanente y de actualizacibn pedagdgica y
didéactica.

Art. 80.- Secciones.

1.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar

los temas especificos de cada etapa o0 seccion y departamento.

2.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores de la etapa o

seccion correspondiente y los orientadores.
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Art. 81.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Secciones del Claustro las ya especificadas para todo el
Claustro y, en su propia Seccion:

a. Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b. Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c. Fijary coordinar los criterios sobre evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Art. 82.- Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

El régimen de funcionamiento del Claustro general o de Seccion de profesores se regula de
acuerdo con la legislacion vigente y el manual de funciones correspondiente al propio
Consejo.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DE LA ACCION EDUCATIVA

Art. 83.- Organos de Coordinacion de la Accion Educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Independientemente del rol educativo que realiza cada profesor o el
profesorado en sus propias areas o asignaturas académicas, consideramos 6rganos
unipersonales de coordinacion educativa, las figuras de

e ¢l Orientador,

e el Tutory, en su caso,

e el Coordinador de la Calidad y
e el Responsable de Convivencia

3. Son érganos colegiados de Coordinacién Educativa

el Equipo de Pastoral,

el Departamento de Orientacion

la Comision de Convivencia

la Comision de Calidad

el Comité de Seguridad y Salud, y

otros que puedan crearse en funcién de la coordinacion y desarrollo de
actividades que exijan algun érgano de este tipo.

CAPITULO 1°: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccioén 12 Orientador.

Art®. 84.- El Orientador.

Es el responsable de promover, animar y coordinar la accion orientadora de los
alumnos y entre otros miembros de la Comunidad educativa.

Art. 85.- Requisitos ordinarios para ser designado Orientador.

Se consideran requisitos ordinarios en la persona del Orientador:
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1. Titulacion académica y formacion general y especifica para el ejercicio de su
funcion.
2 Acreditacion de suficiencia técnica y ética en las funciones orientadora y

educativa.

personal.

3. Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan.
4 Sentido de pertenencia y responsabilidad en la gestion y acompafamiento

5. Capacidad demostrada de coordinacion y trabajo en equipo.
6 Identificacion y asuncion de la Propuesta Educativa Salesiana y del Proyecto

Educativo del Centro.

Art°. 86.- Competencias del Orientador.

Son competencias del Orientador:

Orientar y acompafiar los procesos educativos y de crecimiento personal y grupal de
los alumnos.

Coordinar y animar la actuacion de los Tutores/as del Centro en el ambito de su
competencia especifica.

Realizar la evaluacién psicopedagogica individualizada de los alumnos/as y elaborar
propuestas de intervencion.

Con la ayuda de los tutores/as, proporcionar a los alumnos/as y a sus familias
informacion y orientacion sobre alternativas educativas y profesionales.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion de alumnos/as.

Cuidar celosamente su secreto y demas obligaciones profesionales.

Convocar y presidir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Promover y coordinar la Escuela de Padres y la formacion permanente de los
educadores.

Promover y coordinar actividades dentro del marco de la prevencion de la salud tales
como: educacion afectivo-sexual, prevencion de drogodependencias, trastornos de la
alimentacion, prevencién del consumo excesivo, ...

Participar en actividades de formacion continua que favorezcan su actualizacién y la
mejora continua de su labor.

Participar activamente en el Equipo de Orientadores de la Inspectoria.

. Proponer al Director Pedagogico la dotacion del material necesario para el desarrollo

de las actividades propias de su competencia.

. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular o el Director Pedagdgico en el

ambito educativo.

Art. 87.- Régimen de funcionamiento del Orientador.

El Orientador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
Da cuenta de su gestion al Director Pedagogico y en su caso al equipo directivo.

Seccion 22.- TUTOR.

Art°. 88.- El Tutor.
a) El Tutor es la persona, inmediata responsable del desarrollo del proceso educativo
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del grupo y de cada alumno a él confiado que, con cualidades ético, morales vy
espirituales capaz de sintonizar con los alumnos del curso que le ha sido asignado,
acompanfarlos y guiarlos hacia el desarrollo y practica de valores y actitudes
positivas que fortalezcan su vida personal y social futura, en el marco del Proyecto
Educativo del Centro.

Art. 89.- Requisitos ordinarios para ser designado Tutor de un grupo.

Por via ordinaria, el Tutor de un grupo o0 un curso es una persona que tiene:

1. Titulacibn académica como profesor y formacién general y, en lo posible,
especifica para el ejercicio de su funcion.

2. Acreditacion de suficiencia técnica y ética en el trabajo de acompafiamiento
educativo de las personas y los grupos.

3. Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan.

4. Sentido de pertenencia y responsabilidad en la gestidbn y acompafiamiento

personal.

Capacidad demostrada de coordinacion y trabajo en equipo.

Identificacién y asuncion de la Propuesta Educativa Salesiana y del Proyecto

Educativo del Centro.

oo

Art. 90.- Competencias del Tutor.

Son competencias propias del Tutor de un grupo:

a.

b.

Conocer las caracteristicas y marcha del grupo y las inquietudes, preocupaciones,
temores, intereses, gustos y preferencias de los alumnos.

Estar cerca del grupo de jovenes que necesitan un espacio en el que alguien
pueda escucharlos y en quienes puedan confiar.

Establecer vinculos especiales entre el profesor y los alumnos mas alla de la labor
académica basadas en la confianza, la comunicacion, la comprensién y el respeto
de ambas partes.

Trabajar en la busqueda de acuerdos basicos entre todos respecto a las pautas de
convivencia, involucrando los intereses, expectativas y necesidades de los
integrantes del grupo y resolviendo los discensos antes de tomar cualquier
decision.

Ejercer el liderazgo del grupo y despertar en los alumnos el espiritu de trabajo en
equipo, el compromiso y empefio en sacar adelante su trabajo de crecimiento.
Orientar a los alumnos en sus posibilidades académicas y educativas, asi como
asesorarlos en la eleccion de materias optativas y eleccion de las diversas
modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los
alumnos.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Establecer contactos e informar a las familias sobre el proceso educativo de los
alumnos.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los Profesores y el Equipo de
Coordinacién Pedagogica, si fuera preciso, en los problemas de convivencia que se
planteen.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
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En la Formacion Profesional Especifica con Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior el
Tutor asumira, ademas las siguientes funciones:

I. Elaborar el informe de evaluacion de los alumnos sobre el resultado del ciclo
formativo correspondiente.

m. Atender a los alumnos en el tiempo que estan realizando el modulo en el Centro
educativo asi como en el lugar de trabajo.

n. Emitir el informe sobre las actividades correspondientes en el Centro para informar a
la Empresa.

0. lgualmente, conocer y valorar el informe que emita el Centro de trabajo al final de las
actividades sobre el programa de formacion.

Art. 91.- Régimen de funcionamiento del Tutor.

El tutor es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director
Pedagagico.

En el ejercicio de su funcién rinde cuentas al Director Pedagogico y, en su caso, al
Equipo Directivo.

Seccion 32.- EL COORDINADOR DE CALIDAD.

Art, 92.- Coordinador de Calidad.

Es el responsable de promover, animar y coordinar la implantacion, desarrollo,
mantenimiento y revision del Sistema de Calidad del centro segun el modelo E.F.Q.M.

Art. 93.- Requisitos ordinarios para ser nombrado Coordinador de
Calidad.

Se consideran requisitos ordinarios en la persona del Coordinador de Calidad:

1. Titulacién académica y formacion general y especifica para el ejercicio de su
funcion.

2. Acreditacion de suficiencia técnica y formacion en gestion de la calidad.

3. Experiencia en las competencias y funciones que se le encomiendan

4. Identificacién y asuncion de la Propuesta educativa salesiana y del Proyecto
educativo del Centro.

Art. 94.- Competencias del Coordinador de Calidad.
Son competencias del Coordinador de Calidad:

a. Permanecer atento y procurar su actualizacion personal en temas relacionados con la
gestion de la Calidad.

b. Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las directrices del

modelo E.F.Q.M.

Gestionar la planificacion, recogida y monitorizacién de los indicadores de resultados.

Promover y coordinar la elaboracion del Plan Anual como despliegue del Plan

oo
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Estratégico.

e. Promover y coordinar la Autoevaluacion del Centro en base al modelo E.F.Q.M. y su
correspondiente Plan de Mejora.

f. Promover y coordinar la Gestion y la Mejora de los Procesos del Centro.

Art. 95.- Régimen de funcionamiento del Coordinador de Calidad.

El Coordinador de Calidad es nhombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
Rinde Cuentas de su gestion al Director Titular, al Director Pedagdgico y al Equipo
Directivo, si se la piden.

CAPITULO 2°: ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Art®. 96.- Organos colegiados de Coordinacion Educativa.

Son 6érganos colegiados de Coordinaciéon educativa:
El Equipo de Pastoral.

El Departamento de Orientacion.

En Comité de Seguridad y Salud.

La Comision de Calidad.

Seccion 12 EL EQUIPO DE PASTORAL.
Art. 97.- El Equipo de Pastoral.

El Equipo de Pastoral estd formado por un grupo de personas que animan y
coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares y
extraescolares que se realicen en el Centro.

Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Art. 98.- Composicion.
El Equipo de Pastoral estara formado principalmente por:

El Director Titular.

El Coordinador de Pastoral.

El Director Pedagdgico.

Un representante de los tutores, elegido por éstos.

Un representante de los padres, designado por la Junta Directiva de la Asociacion
de Padres.

Un representante de cada seccion de alumnos.

e Otras personas que designe el Director Titular.

Art. 99.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a. Elaborar el Proyecto de animacion del Centro “en” pastoral.

b. Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo
y realizar su seguimiento.

c. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que
corresponda, las acciones pastorales de la accion educativa.
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Coordinar el Departamento de Ensefianza Religiosa y su actividad académica.
Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Asumir la animacion pastoral de los educadores con acciones formativas concretas y
el estimulo de su colaboracién en la animacion pastoral de la Comunidad Educativa.
Prolongar la accion pastoral de la Escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

. El Equipo de Pastoral se reune, al menos, una vez por trimestre. El Coordinador de

Pastoral convoca y preside las reuniones.

Art. 100.- Régimen de funcionamiento del Equipo de Pastoral.

El régimen de funcionamiento del equipo de pastoral, sus encuentros y reuniones quedan
reguladas en el manual de funciones del propio equipo.

Seccién 22 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Art. 101 .- El Departamento de Orientacion.

Art. 102- Composicion.

Integran el Departamento de Orientacion de nuestro centro:

Art.

El Orientador, que lo preside y coordina.
El Director Pedagdgico.

Los Coordinadores de Seccion.

Los Tutores/as.

103.- Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion de alumnos/as.

Proporcionar a los alumnos/as y a sus familias informacion y orientacién sobre
alternativas educativas y profesionales.

Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos/as y elaborar
propuestas de intervencion.

Promover y coordinar actividades dentro del marco de la prevencién de la salud tales
como: educacion afectivo-sexual, prevencion de drogodependencias, trastornos de la
alimentacion, prevenciéon del consumo excesivo...

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Proponer al Director Pedagoégico la dotacion del material necesario para el desarrollo
de las actividades propias de su competencia.

Coordinar la actuacion de los Tutores/as del Centro.
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Art® 104.- Régimen de funcionamiento del Departamento de Orientacién.

El régimen de funcionamiento del dpto. de orientacion, sus encuentros y reuniones quedan
reguladas en el manual de funciones del propio equipo.

Seccion 32, EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Art. 105 .- El Comité de Seguridad y Salud.

Art. 106 .- Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

Art. 107.- Competencias del Comité de Seguridad y Salud.

Art. 108.- Régimen de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Seccién 42 LA COMISION DE CALIDAD.

Art® 109.- La Comision de Calidad.

La Comision de calidad sera la encargada de supervisar el funcionamiento del centro
segun los estandares de calidad de la ISO 9000 y el modelo EFQM.

Art. 110.- Composiciéon de la Comision de Calidad.

La Comisién de calidad estara compuesta por el coordinador de calidad, el director titular y
los propietarios de los procesos.

Art. 111- Competencias de la Comision de Calidad.
- Supervisar la gestion de los procesos

- Hacer seguimiento del cuadro de mando de indicadores

- Cerrar el ciclo de aprendizaje y mejora

- Preparar la reflexion estratégica

Art. 112.- Régimen de funcionamiento de la Comisiéon de Calidad.
- Reuniones mensuales dentro de la programacion del equipo directivo
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TITULOV
LA CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 113.- Valor de la Convivencia.

La Comunidad Educativa de Salesianos Urnieta, fiel a su identidad y a su Proyecto
Educativo, cuida la creacion y el mantenimiento de un clima de familia fundamentado en
las claves del Sistema Preventivo.

Por ello, mas alla de los principios legales reguladores de la convivencia escolar
intenta hacer experiencia de un modelo de convivencia basado en los valores, derechos
y deberes de la persona humana y en los principios de razén, religion y amabilidad que
son la base de su pedagogia salesiana.

Art. 114- Plan de Convivencia.

Nuestra Comunidad Educativa refleja la normativa reguladora de sus relaciones
institucionales e interpersonales en su Plan de convivencia, de acuerdo con la legalidad
existente y con las claves de identidad y calidad del Proyecto educativo del Centro del
gue forma parte integral.

Art. 115.- Aprobacion, revision y derogacion del Plan de Convivencia.

El Plan de convivencia y sus posibles modificaciones, presentados por la Entidad
titular, son aprobados por el Consejo Escolar.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro vigente hasta la
promulgacion del presente en todo lo que esté en oposicion a él.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Interpretacion y modificacion del Reglamento.
La interpretacion y modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular

del Centro, que debera someterla, previa consulta al Equipo Directivo, a la aprobacién
del Consejo Escolar en lo que afecte a la actividad educativa del Centro.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2012-13. Su vigencia
gueda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.

Tercera.- Revision.

Se hara una revision de este Reglamento a los 3 afios de la entrada en vigor.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Referencia.

1. Los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo establecido en los
articulos 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a
la educacion y, en lo referente a los derechos y deberes de los alumnos, al amparo del
R.D. 201/2008, de 2 de diciembre de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la empresa.

Tercera.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas
concertadas les sera de aplicacion lo sefialado en la Disposicién Adicional Cuarta del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su
estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede y la Ley Orgéanica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econémico o
en la relacion del Centro con su entorno.
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